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I. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

Программа повышения квалификации «ОБУЧЕНИЕ ПО ОБЩИМ ВОПРОСАМ  

ОХРАНЫ ТРУДА И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ 

ТРУДА» предназначена для приобретения слушателями необходимых знаний по охране 

труда для их применения в практической деятельности в сфере охраны труда и связанной 

с ней безопасности производства с целью организации работодателем работ по охране 

труда в соответствии с нормативными требованиями охраны труда, предотвращения 

случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

В результате прохождения обучения по охране труда слушатели приобретают 

знания об основах: 

1) охраны труда как вида деятельности; 

2) организации работ по охране труда и управлению профессиональными рисками 

на уровне работодателя; 

3) обеспечения требований охраны труда работников и безопасности 

производственной деятельности работодателя на рабочих местах; 

4) социальной защиты пострадавших на производстве. 

Содержание программы фиксирует минимальные требования к содержанию знаний 

(компетенций) аттестуемых лиц в целях независимой проверки усвоения ими знаний 

требований охраны труда. 

Нормативный срок освоения программы - 40 часов. 

Режим обучения - определяется совместно с организацией - заказчиком. 

Форма обучения - определяется совместно образовательным учреждением и 

заказчиком (без отрыва от производства, с частичным отрывом от производства, с полным 

отрывом от производства). 

Оценка результатов освоения программы осуществляется путем проведения 

итоговой аттестации в форме тестирования.   
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II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОГРАММЕ 

№№ 

пп 
Наименование разделов и дисциплин Объем часов 

1 2 
всего лек ПЗ 

3 4 5 

1 Основы охраны труда в Российской Федерации. 6 6  

1.1. Основные понятия охраны труда. 1 1  

1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда. 1 1  

1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда. 1 1  

1.4. 
Государственный контроль и надзор за соблюдением 

трудового законодательства. 
2 1  

1.5. Социальное партнерство в сфере охран труда. 1 1  

2 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 4 4  

2.1. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 
2 2  

2.2. Цели и задачи работодателя по достижению целей в 

области охраны труда. 
1 1  

2.3. Мотивация работников на безопасный труд. 1 1  

3 Система управления охраной труда 18 14 4 

3.1. Обеспечение функционирования системы управления 

охраной труда в организации. 
1 1  

3.2. Специальная оценка условий труда. 1 1  

3.3. Оценка и управление профессиональными рисками.  1 1  

3.4. Подготовка работников по охране труда. 2 2  

3.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. 
8 4 4 

3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам. 1 1  

3.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья 

работников. 
1 1  

3.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания. 1 1  

3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха. 1 1  

3.10 Обеспечение безопасного выполнения работ. 1 1  

4 Социальная защита пострадавших на производстве 4 4  

4.1. Порядок расследования несчастных случаев. 2 2  

4.2. Обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
1 1  

4.3. Порядок расследования и учета профессиональных 

заболеваний. 
1 1  

5 Организация оказания первой помощи  8 4 4 

ИТОГО 40 32 8 

 ИТОГОВАЯ  АТТЕСТАЦИЯ (Тестирование) 4 
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III. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

   

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Тема 1.1. Основные понятия охраны труда. 

Каждый работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было 

дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера 

оплаты труда, а также право на защиту от безработицы (ч.3 ст.37 Конституция РФ). 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия. 

 

Тема 1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда. 

Правовые источники охраны труда: Конституция Российской Федерации; 

федеральные конституционные законы; Трудовой кодекс Российской Федерации; иные 

федеральные законы; указы Президента Российской Федерации; постановления 

Правительства Российской Федерации; нормативные правовые акты федеральных органов 

исполнительной власти; конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые 

акты субъектов Российской Федерации; акты органов местного самоуправления и 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. 

Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

Государственные нормативные требования охраны труда, устанавливающие 

правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности, содержащиеся в федеральных законах и 

иных нормативных правовых актах об охране труда субъектов Российской Федерации. 

Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные 

требования охраны труда, Минтруда России, федеральных органов исполнительной 

власти, Ростехнадзора, Роспотребнадзора и Минздравсоцразвития России: сфера 

применения, порядок разработки, утверждения, согласования и пересмотра. Порядок 

подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и 

их государственной регистрации. 

Трудовой кодекс Российской Федерации: основные направления государственной 

политики в области охраны труда: право и гарантии права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда; обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда; обязанности работника в области охраны труда. 

 

Тема 1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда. 

Понятие «охрана труда». 

Основная задача охраны труда – предотвращение производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний и минимизация их социальных последствий. 
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Основные принципы обеспечения охраны труда. 

Экономическое обеспечение охраны труда. 

Права работника в области охраны труда. 

 

 

Тема 1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 

законодательства. 

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. Прокуратура и её роль в системе государственного надзора и контроля. 

Государственные инспекции и их функции. Федеральная инспекция труда, Ростехнадзор, 

Роспотребнадзор и другие специализированные инспекции. Государственный инспектор и 

его права. 

Государственная экспертиза условий труда и её функции. 

 

Тема 1.5. Социальное партнерство в сфере труда. 

Работники и их доверенные лица. Комитеты (комиссии) по охране труда. 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. 

Уполномоченные (доверенные) лица работников по охране труда – основная форма 

участия работников-исполнителей в управлении охраной труда. Организация работы 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов: порядок выбора 

уполномоченных по охране труда; основные задачи уполномоченных по охране труда; 

права уполномоченных по охране труда; порядок их взаимодействия с руководителями и 

специалистами организации. 

Планирование мероприятий по охране труда.  

 

РАЗДЕЛ 2. СТРАТЕГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА И ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ 

 

Тема 2.1. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда 

Обязанности работодателя по соблюдению требований законодательных и иных 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования 

охраны труда, устанавливающих правила, процедуры и критерии, направленные на 

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

Работодатель и его должностные лица. Руководители, специалисты, исполнители. 

Распределение должностных обязанностей работодателя по обеспечению требований 

охраны труда среди работников – руководителей и специалистов. 

 

Тема 2.2. Организация системы управления охраной труда 

Общие понятия современной теории систем управления (качеством, охраной 

окружающей среды, охраной труда, промышленной безопасностью). Повышение 

эффективности производства и сертификация систем управления. 

Примерная структура и содержание основных документов СУОТ: Политика 

организации в сфере охраны труда. Цели и задачи корпоративного управления охраной 

труда. Идентификация и оценка рисков. Организационные структуры и ответственность 
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персонала. Обучение, осведомлённость и компетентность персонала. Взаимосвязи, 

взаимодействие и информация. Документация и управление документацией. Готовность к 

действиям в условиях аварийных ситуаций. Взаимодействие с подрядчиками. Контроль: 

мониторинг и измерения основных показателей.  

 

Тема 2.3. Мотивация работников на безопасный труд  

Работники и их доверенные лица. Комитеты (комиссии) по охране труда. 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. 

Уполномоченные (доверенные) лица работников по охране труда – основная форма 

участия работников-исполнителей в управлении охраной труда. Организация работы 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов: порядок выбора 

уполномоченных по охране труда; основные задачи уполномоченных по охране труда; 

права уполномоченных по охране труда; порядок их взаимодействия с руководителями и 

специалистами организации. 

Планирование мероприятий по охране труда.  

 

 

РАЗДЕЛ 3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Тема 3.1.  Обеспечение функционирования системы управления охраной труда 

в организации. 

Общие понятия современной теории систем управления (качеством, охраной 

окружающей среды, охраной труда, промышленной безопасностью). Повышение 

эффективности производства и сертификация систем управления. 

Примерная структура и содержание основных документов СУОТ: Политика 

организации в сфере охраны труда. Цели и задачи корпоративного управления охраной 

труда. Идентификация и оценка рисков. Организационные структуры и ответственность 

персонала. Обучение, осведомлённость и компетентность персонала. Взаимосвязи, 

взаимодействие и информация. Документация и управление документацией. Готовность к 

действиям в условиях аварийных ситуаций. Взаимодействие с подрядчиками. Контроль: 

мониторинг и измерения основных показателей.  

 

Тема 3.2. Специальная оценка условий труда. 

Права и обязанности работодателя в связи с проведением специальной оценки 

условий труда. 

Права и обязанности работника в связи с проведением специальной оценки 

условий труда. 

Применение результатов проведения специальной оценки условий труда. 

Организация проведения специальной оценки условий труда. 

Классификация условий труда. 

Результаты проведения специальной оценки условий труда. 

Проведение внеплановой специальной оценки условий труда. 
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Тема 3.3. Средства индивидуальной и коллективной защиты. 

Средства индивидуальной защиты — это технические приспособления, 

помогающие уменьшить или предотвратить негативное воздействие производственных 

факторов на работников. 

Выдача и использование средств индивидуальной и коллективной защиты.  

Средства коллективной защиты – это средства, используемые для предотвращения 

или уменьшения воздействия на работников вредных и опасных производственных 

факторов, а также для защиты от загрязнения. 

Ответственность работодателя за отсутствие средств коллективной и 

индивидуальной защиты работников организаций. 

 

Тема 3.4. Подготовка работников по охране труда. 

Обязанности работодателя по обеспечению обучения работников безопасным 

методам и приёмам выполнения работ, инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда. 

Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам и 

приёмам выполнения работ по охране труда, инструктажа по охране труда (вводный, 

первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой), стажировки на рабочем 

месте, проверки знаний требований охраны труда. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда рабочих. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда руководителей и специалистов. 

 

Тема 3.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами. 

Средства индивидуальной защиты — это технические приспособления, 

помогающие уменьшить или предотвратить негативное воздействие производственных 

факторов на работников. 

Выдача и использование средств индивидуальной и коллективной защиты.  

Средства коллективной защиты – это средства, используемые для предотвращения 

или уменьшения воздействия на работников вредных и опасных производственных 

факторов, а также для защиты от загрязнения. 

Ответственность работодателя за отсутствие средств коллективной и 

индивидуальной защиты работников организаций. 

. 

 

Тема 3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам. 

Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда. 

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 

требованиям охраны труда. 

На время приостановления работ в связи с административным приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований 



8 

 
охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и 

средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе. 

 

Тема 3.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников. 

Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в 

том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, 

проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности, для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские 

осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой 

работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с 

нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями указанные 

работники проходят внеочередные медицинские осмотры. 

 

Тема 3.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания. 

Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями 

охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по установленным 

нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, 

комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, организуются посты 

для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи, 

устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и 

участков газированной соленой водой и другое. 

 

Тема 3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников. 

Запрет на работу в опасных условиях труда 

Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если 

условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к опасному классу условий труда. 

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. 

 

Тема 3.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. 

Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжение 

безопасной продукцией. 

Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжение безопасной 

продукцией осуществляется путем включения типовых формулировок по охране труда, 

промышленной и пожарной безопасности во все вновь заключаемые договоры по текущей 

деятельности Организации. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. РАССЛЕДОВАНИЕ И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЕВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

 

Тема 4.1. Порядок расследования несчастных случаев. 
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Причины профессионального травматизма. Виды и квалификация несчастных 

случаев. Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях. 

Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними. Формирование комиссии по 

расследованию. 

Порядок заполнения акта по форме Н-1. Оформление материалов расследования. 

Порядок представления информации о несчастных случаях на производстве. Разработка 

обобщённых причин расследуемых событий, мероприятия по предотвращению 

аналогичных происшествий. 

 

Тема 4.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по 

обеспечению обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Федеральный закон Российской Федерации «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»: 

задачи и основные принципы обязательного социального страхования; основные понятия; 

лица, подлежащие обязательному социальному страхованию; права и обязанности 

субъектов страхования; средства на осуществление обязательного социального 

страхования. 

 

 

Тема 4.3. Порядок расследования и учёта профессиональных заболеваний. 

Причины профессиональных заболеваний и их классификация. Расследование и 

учёт острых и хронических профессиональных заболеваний (отравлений), возникновение 

которых обусловлено воздействием вредных производственных факторов. Установление 

предварительного и окончательного диагноза о профессиональном заболевании 

(отравлении). Ответственность за своевременное извещение о случае острого или 

хронического профессионального заболевания, об установлении, изменении или отмене 

диагноза. 

Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального 

заболевания. 

Порядок оформления акта о случае профессионального заболевания. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ 

 

Первая помощь — это комплекс мероприятий, направленных на восстановление 

или сохранение жизни и здоровья пострадавшего, осуществляемых не медицинскими 

работниками (взаимопомощь) или самим пострадавшим (самопомощь). Одним из 

важнейших положений оказания первой помощи является ее срочность: чем быстрее она 

оказана, тем больше надежды на благоприятный исход. Поэтому такую помощь 

своевременно может и должен оказать тот, кто находится рядом с пострадавшим. 

Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь. 

Перечень мероприятий по оказанию первой помощи. 
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Общие правила оказания первой помощи. 

        Первая помощь при острой кровопотере. 

        Первая помощь при ожогах. 

        Первая помощь при отморожениях. 

        Первая помощь при переломах, вывихах, ушибах и растяжении связок. 

        Первая помощь при попадании инородных тел под кожу или в глаз. 

        Первая помощь при обмороке, тепловом и солнечном ударах и отравлениях. 

        Средства первой помощи. Аптечка. 
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IV. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Список литературы 

1. Федеральный закон от 30.12.2001 N 197-ФЗ "Трудовой кодекс Российской 

Федерации" 

2. Федеральный закон от 2.07.2021 N 311-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации" 

3. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации" 

4. Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 

труда" 

5. Федеральный закон от 26.12.2008 N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля 

(надзора) и муниципального контроля» 

6. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения 

по охране труда и проверки знания требований охраны труда" 

7. Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 N 1479 "Об утверждении 

Правил противопожарного режима в Российской Федерации" 

8. Постановление Правительства РФ от 19.06.2012 N 610  "Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и социальной защиты российской Федерации" 

9. Постановление Правительства РФ от 15.05.2006 N 286 об утверждении 

"Положения об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждения 

здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний" 

10. Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 N 967 об утверждении 

"Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний" 

11. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 N 772н "Об утверждении основных требований к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем" 

(Настоящий документ не применяется с 29 марта 2022 года до 1 января 2023 года на 

основании   приказа Минтруда России от 17 марта 2022 года N 140н) 

12. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 N 774н "Об утверждении общих требований к организации безопасного 

рабочего места" 
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13. Приказ Минтруда России от 15.12.2020 N 903н "Об утверждении Правил по 

охране труда при эксплуатации электроустановок"  

14. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

Кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также к работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры" 

15. Приказ Минздрава России от 15.12.2020 N 1331н "Об утверждении требований 

к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи 

работникам" 

16. Приказ Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 N 160 "Об определении 

степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве" 

17. Приказ Минздравсоцразвития России от 15.04.2005 N 275 "О формах 

документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве" 

18. Приказ Минтруда России от 10.12.2012 N 580н "Об утверждении Правил 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами"  

19. Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 33н "Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий 

труда и инструкции по ее заполнению" 

20. Приказ Минтруда России от 19.08.2016 N 438н "Об утверждении типового 

положения о системе управления охраной труда"  

21. Приказ Минтруда России от 09.12.2020 N 871н «Об утверждении Правил по 

охране труда на автомобильном транспорте»  

22. Приказ Генпрокуратуры России от 27.03.2009 N 93 "О реализации 

Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля 

(надзора) и муниципального контроля" 

23. Приказом Минздрава России от 28.05.2001 № 176  «О совершенствовании 

системы расследования и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации» 
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24. ГОСТ 12.0.004-2015 ССБТ. Межгосударственный стандарт. Организация 

обучения безопасности труда. Общие положения"  

25. ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования" (введен в 

действие Приказом Ростехрегулирования от 10.07.2007 N 169-ст) 
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Материально-техническое обеспечение  

Для проведения занятий по программе требуются следующие виды обеспечения: 

Методическое обеспечение: 

Курс лекций, основная литература 

Нормативные документы 

Аудиторное обеспечение: 

компьютерный класс; 

мультимедийные аудитории. 

Техническое обеспечение: 

интерактивная доска 

ПК 

Видеопроектор. 

 

 


